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千代田区倫理法人会 第 1430回 経営者モーニングセミナー 
 

令和 4年 7月 7日(木) 6:30～8:15 栞 15条「信成万事」 於：学士会館  
講話者：大津

お お つ

 菜穂子
な お こ

 氏 

テーマ：楽しさ最優先！やる時はやる！！ 
ラー 20：00～21：00        ■問い合わせ 千代田区倫理法人会 事務局講  演  18：00～20：

00        ■主  催  社団法人倫理研究所 千代田区倫理法人会 

■パーティ  20：00～21：00        ■問い合わせ 千代田区倫理
法人会 事務局 
■ 会   費   5,000 円                           
TEL 03-3239-7763 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

皆様のご参加を心よりお待ちしております。 

千代田区倫理法人会 会長 木村 光範 

https://www.rinri-chiyoda.com/ 
 

                      参加お申し込みは下記をご記載の上 FAXにてお申し込み下さい 

 FAX 03-6332-9245 

 

                   7月 7日 干代田区倫理法人会第 1430回「経営者モーニングセミナー」 

に参加します 

 

 

 

 

 

 

                     

お名前 

当会員・( 

ゲスト （ 

) 倫理法人会 

ご紹介者名           ) 

会社名 

 セミナー 参加(    ) 名 

朝 食 会 参加(    ) 名 

ご住所   

TEL      FAX   

e-mail( 任意)   

学士会館 
 千代田区神田錦町 3-28 TEL 03-3292-5936 
 
・地下鉄三田線・新宿線・半蔵門線「神保町」 

A9出口徒歩 1分 
・地下鉄東西線「竹橋」1ｂ出口徒歩 5分 

法人レクチャラー 
東京都倫理法人会 副幹事長  
株式会社アヴァンシック 代表取締役 

■プロフィール■ 
1964年東京生まれ。 
三菱 UFJニコス株式会社（旧社名：日本信販株式会社）、その後、コーヒーショップの 
ＦＣチェーン展開をする株式会社ポッカクリエイトに転職。 
企画部、広報、社長室にて、FCチェーン展開について、新規事業立ち上げから商品企画、 
ブランディング、マーケティング、広報までを担当。 
実務経験の中で、＜ヒト、モノ、環境＞全てにおいて、色の影響力を痛感し、カラーコン 
サルタントとして独立。2007年 8月 株式会社アヴァンシック設立。 
法人向けにはカラープランニングや女性の目線から集客につながるような店作りやチラシ 
デザイン、商品パッケージの色彩をコンサルティングしたり、企業研修、カラーセミナー 
を開催。また、新規事業の立ち上げや組織改革のコンサルティング、ビジネスロビースト 
として活躍。 
個人向けには第一印象を左右する色を個別にアドバイスするパーソナルカラー診断を行い 
選挙での色彩戦略を担当し、全員を当選に導く。 
すず学園高等専修学校にて美容師科・ライフデザイン科でカラーの講師を務める。 
近年、後継者問題、事業継承、人財不足等による経営者からの相談が増え、お互いがＷＩＮ 
ＷＩＮとなるＭ＆Ａ事業を積極的に取り組む。 
 

■倫理歴■  
2006年 7月 22日 新宿区中央準倫理法人会（チャーターメンバー）事務長 
2007年 9月  新宿区中央準倫理法人会専任幹事 
2008年 9月  東京都倫理法人会 女性副委員長、新宿区中央準倫理法人会専任幹事 
2009年 9月 東京都倫理法人会 女性委員長、新宿区中央準倫理法人会専任幹事 
2010年 9月 東京都倫理法人会 女性委員長、千代田区倫理法人会に転籍 
2011年 9月 東京都倫理法人会 女性委員長 
2012年 9月 東京都倫理法人会 女性委員長、東京都レクチャラー 
2013年 9月～2014年 11月 東京都倫理法人会 研修委員長、東京都レクチャラー 
2014年 12月 晴海準倫理法人会 会長、東京都倫理法人会 研修副委員長 東京都レクチャラー 
2015年 9月～2019年 7月 東京都倫理法人会 副幹事長、晴海準倫理法人会 副会長 法人レクチャラー 
2019年 8月１日 東京都倫理法人会 副幹事長、銀座倫理法人会（チャーターメンバー）副会長、法人レクチャラー 
2020年 9月 東京都倫理法人会 普及拡大委員長、法人レクチャラー 
2021年 9月 東京都倫理法人会 副幹事長、法人レクチャラー         現在に至る 


